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sollte reden kénnen

Kapitel 2.3: Integration und Dominanz
Liebe Leserin, lieber Leser,

In schwierigen Gesprachen kann es in der ,Hitze der Wort-Gefechts’
durchaus vorkommen, dass zu dominante Worte und Ausdricke
verwendet werden, in der Absicht den Gesprachspartner verbal zu
einzuschuchtern, ihn zu Uberfahren. Ganz abgesehen davon, dass man
sich damit keine Freunde furs Leben macht, ist dies auch einem
konstruktiven Gesprachsverlauf eher hinderlich.

In der linken Spalte der folgenden Tabelle auf der nachsten Seite finden
Sie nun eine Reihe sokher Formulierungen, in der Fachsprache auch
»Killerphrasen*“ genannt, weil sie den Gegenuber mundtot machen sollen.

Ihre Aufgabe besteht nun darin, diese eindeutig zu dominant
formulierten Aussagen in verbindlichere Botschaften umzuformulieren.

Viel Spal3 beim ,,ubersetzen*
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Arbeitsblatt: Dominante und integrative Formulierungen
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Zu harte (dominante) Formulierung in
Form einer als so genannte Killerphrase

Verbindlicherer (integrativere)
Formulierung

Beispiel mit Losungsvorschlag:

<> Sie sehen das vdllig falsch

Ich kann lhre Sichtweise hier nicht
teilen.

<> Sie wissen doch genauso gut wir ich,
dass ....

Wir waren doch
hinsichtlich .... einer
Meinung, dass ....

© Copyright Wirtschaftspsychologische Organisationsberatung Andreas Patrzek, 2008

Moranenweg 11, 92343 Iffeldorf, Tel 08856 9365179, Fax 08857 9365178 mail @patrzek.de
Alle Texte sind ausschlieBlich zur privaten Nutzung Uberlassen! Jede (gewerbliche) Veré6ffentlichung, Weitererbreitung

und Vervielfaltigung in elektronischen und sonstigen Medien bedarf der ausdriicklichen Zustimmung des Autors.




Weiter Beispiele fiir Sie zur Ubung:

<> Kommen Sie mir nicht schon wieder 0
mit ...

<> Also so geht das ja nun wirklich nicht!. v

<> Also, kommen Sie mir nicht schon 0
wieder mit ...

<> In Wirklichkeit ist es doch so, dass ... 0

<> Es ist doch allgemein bekannt ... 0

<> Wir haben jetzt doch keine Zeit flr 0
lange Palaver.

<> Das gehort nicht hierher. 0

<> Das geht uns nichts an. 0

<> Hat sich |hr Vorschlag schon 0
irgendwo mal bewahrt?

<> In der Theorie ist das ja ganz gut, 0
aber in der Praxis ...

<> Kommen Sie doch endlich zur Sache. 0

<> Dazu haben wir (jetzt) keine Zeit! 0

<> Das ist schon langst tiberholt. 0
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<> Davon haben Sie keine Ahnung! 0

<> Das nimmt lhnen doch keiner ab! 0

<> Das ist doch finanzieller Blédsinn! 0

<> Meinen Sie das im Ernst? 0

<> Dazu haben wir (jetzt) aber wirklich 0
keine Zeit!

<> Dafir gibt es nun aber wirklich 0
bessere Experten.

<> Wenn Sie richtig zugehort hatten ... 0

<> Haben wir doch alles schon 0
tausendmal versucht!

<> Wenn die Idee was taugte, ware doch 0
langst jemand draufgekommen.

<> Welcher Traumtanzer hat denn das 0
gesagt?

<> Das ist doch wieder einmal gegen alle 0
Vorschriften!

<> Die werden denken wir sind nicht 0
ganz dicht!

<> Das ist doch hirnrissig! 0

<> Das sind doch Hirngespinste! 0

<> Das ist absoluter Quatsch 0
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